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DATOS DE LA REUNION

Dependencia: Subdireccion de Empleo y | Asunto: Subcomité operativo No. 2 Julio - Convenio 741-
Formacioén - Centro Colombo Americano | 2025 - Colombo - SDDE

Fecha: 22 de Julio de 2025 Lugar: Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico

Asistentes/Participantes:

Equipo de la Secretaria de Desarrollo Econémico

Olga Andrea Acosta Prieto - Enlace técnica

Emanuel Inerarco - Enlace financiero

Andrés Hernando Rodriguez Oviedo - Funcionario de la Subdireccion de Empleo y Formacién (Miembro
del comité técnico)

Equipo del Centro Colombo Americano

Carolina Vega Sarmiento — Lider Académica de Programas Corporativos y de Gobierno (Miembro del
comité técnico delegada)

Andres Felipe Ortiz Baron — Analista de Convenios Corporativos y Gobierno

Daniel Sanchez — Lider de Marketing y Comunicaciones

Luz Orrego — Equipo académico

OBJETIVO DE LA REUNION

Discutir avances en productos del convenio, incluyendo cronograma, hojas de vida, silabos y contenidos
tematicos; revisar justificaciones para modificaciones académicas en los cursos de inglés sectorial; alinear
enfoques operativos y académicos; y acordar pasos para la convocatoria y desembolso, asegurando
cumplimiento con el anexo técnico.

AGENDA DE LA REUNION

Presentaciones e incorporacion de nuevos miembros.

Avances en productos (cronograma, hojas de vida, silabos y contenidos tematicos).
Modificaciones académicas y justificaciones operativas.

Alineacién con anexo técnico y horas de formacion.

Estrategia de convocatoria, comunicaciones y compromisos pendientes.

Varios.
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| DESARROLLO DE LA SESION

Durante la sesion se abordaron temas clave para la implementacion del convenio, con énfasis en avances
académicos y operativos, de acuerdo con la siguiente informacién:

1. Presentaciones e incorporaciéon de nuevos miembros:
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Se inicié con saludos y confirmacion de participantes. El equipo del Centro Colombo Americano se
presentod: lider de convenios, lider de marketing y comunicaciones, lider académica, directora
académica y analista de convenios.

2. Avances en productos:

Se revisaron productos iniciales. El producto 1 (cronograma y hojas de vida) avanza, con cronograma
verificado y hojas de vida en revision. El producto 2 (silabos y contenidos tematicos) requiere ajustes,
ya que el Colombo propone cursos por niveles con proyectos sectoriales en lugar de cursos sectoriales
por nivel, debido a heterogeneidad en grupos (niveles, horarios y sectores).

3. Modificaciones académicas y justificaciones operativas:

El equipo académico del Colombo justificd cambios por logistica: heterogeneidad en grupos complica
cursos sectoriales puros. Propusieron proyectos transversales con vocabulario sectorial personalizado
(gastronomia, BPO, TIC, turismo), aplicados en 36 sesiones sincronicas, con enfoque en aprendizaje
basado en proyectos. Se enfatizé evaluacién formativa, rubricas y herramientas digitales (Q10,
Padlets). La Secretaria expresé preocupacion por cumplimiento de horas sectoriales (72 sincrénicas)
y alineacién con anexo técnico, priorizando aplicabilidad sectorial sobre competencias basicas de
inglés.

4. Alineacion con anexo técnico y horas de formacion:

Se confirmd estructura: 72 horas sincronicas sectoriales, 24 horas de talleres de habilidades
blandas/empleabilidad, y horas asincronicas auténomas. Se enfatizé priorizar aplicabilidad sectorial
en proyectos, con vocabulario personalizado. Se acordd revisar silabos ajustados antes de
desembolso, pero avanzar en convocatoria para generar demanda.

5. Estrategia de convocatoria, comunicaciones y compromisos pendientes:

Se acordé lanzar convocatoria el 28 de julio, independientemente de silabos finales, para generar
expectativa y poblacion inscrita, ganando tiempo en procesos académicos. Se utilizara el manual de
marca y disefos proporcionados por la Secretaria, con posible inclusién del logo de Talento Capital
(pendiente de confirmacién). El equipo de marketing y comunicaciones del Colombo coordinara la
adaptacion de landing page, piezas para mailing y otras comunicaciones. Se ajustara el manual
operativo con ejemplos solicitados y se enfatizd en testing de canales para optimizar demanda y
retencidén. Se agradecio la disposicion del equipo y se confirmdé comunicacién constante para
aclaraciones.
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6. Varios:

Se menciond retroalimentacion al comunicado de prensa (ya realizada por la Secretaria) vy
coordinacién para entrevistas presenciales/telefénicas y salidas en medios, agregando participantes
necesarios al grupo de comunicaciones. Se destacé la importancia de alinear con la estrategia general
de Talento Capital. La sesioén finalizé con agradecimientos mutuos y expectativa de avances para el
lunes siguiente, reconociendo el compromiso para una ejecucion exitosa y sin riesgos.

Compromisos de la reunion

COMPROMISOS DE LA REUNION

COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA CUMPLIMIENTO

Ajustar silabos para detallar
proyectos por sector y enviar para
revision

Centro C_olombo Am_erlcano 12 de agosto de 2025
(Equipo Académico)

Centro Colombo Americano

(Equipo de Marketingy 28 de julio de 2025
Comunicaciones) y Secretaria

Lanzar convocatoria y generar
piezas comunicativas con manual

de marca . P
(Equipo Técnico)
Revisar hojas de vida pendientes y Secretaria de Desarrollo
subsanar comentarios Econdmico (Equipo Técnico) 12 de agosto de 2025
Coordinar entrevistas y salidas en Centro_CoIombo Amgricano .
; (Equipo de Convenios y 25 de julio de 2025
medios ;
Marketing)
Alinear manual operativo con todos Centro Colombo Americano 25 de iulio de 2025
los ajustes y ejemplos (Equipo de Convenios) J

Evidencia de la reunion:
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